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Gelet op het decreet van 13 juli 2001, houdendsstirauleren van een kwalitatief en integraal lokaal
cultuurbeleid, waarbij met het oog op de orgamgsatan het overleg en de inspraak bij de
voorbereiding en de evaluatie van het cultuurbelezbnderheid bij de opmaak en de uitvoering van
een gemeentelijk cultuurbeleidsplan, door de geteeéén of meerdere adviesorganen voor cultuur
moeten opgericht worden, zoals verder omschrevart.im5 -64 van het voornoemde decreet,

BESLIST de Algemene Vergadering,
de statuten van de Stedelijke Cultuurraad lepederede S.C.l. genoemd, als volgt samen te stellen:

Artikel 1
De S.C.I. heeft het bevorderen van een integrdalubeleid als doel in het belang van alle inwaner
van leper.

Artikel 2
De S.C.l. is samengesteld uit een Algemene Vergaglen een Raad van Bestuur.

Artikel 3
De Algemene Vergadering is samengesteld uit stezobgégde leden en waarnemers, die allen in
leper woonachtig moeten zijn en geen lid van dergpgemeenteraad mogen zijn.

Artikel 4
Stemgerechtigde leden zijn:

1) één afgevaardigde van elke leperse particuligrg@ublieke organisatie (vereniging, dienst of
instelling) die een actieve en regelmatige culeirgerking kan aantonen binnen de stad leper of een
deel ervan.
Die culturele werking behelst:
= de bescherming en de luister van de taal (o0.&dbigeven van straatnamen);
= de aanmoediging van de vorming van navorsers (stadiebeurzen en prijzen voor
kunstenaars);
= de schone kunsten (plastische kunsten, toneel ekuzans, film, audiovisuele expressie);
= het cultureel patrimonium (met inbegrip van monutaeren landschappen), musea en andere
wetenschappelijk-culturele instellingen;
= de bibliotheken, de discotheken en soortgelijkasten;
= de plaatselijke radio-omroep en regionale teleyisie
= de permanente vorming en culturele animatie;
= de vrijetijdsbesteding en het toerisme.
Het bestaan van de organisatie wordt bewezen detovdorleggen van haar statuten, reglementen,
samenstelling van het bestuur, opgave van het laéeden of aangeslotenen. De actieve en
regelmatige culturele werking moet blijken uit ferlijks indienen van een werkingsverslag over het
voorbije jaar.

2) de geinteresseerde individuele burgers beschaisadeskundigen inzake cultuur, woonachtig in de
gemeente. Zij kunnen deel uitmaken van een werkgamals vastgelegd in het intern reglement,
goedgekeurd door de Algemene Vergadering.



Het aantal leden bedoeld in 2) van dit artikel ,sagien niet meer bedragen dan 1/5 van het aantal
leden bedoeld in 1) van onderhavig artikel. Indegrmeer kandidaten zijn, dan kunnen die worden
opgenomen als waarnemende leden (cfr. art. 5 gunt 3

Artikel 5

Waarnemende leden kunnen zijn:

1) de schepen voor cultuur of zijn plaatsvervanger;

2) de gemeentelijke ambtenaar door het College Bargemeester en Schepenen belast met het
waarnemen van het secretariaat;

3) de andere door de Algemene Vergadering van@g. Sopgenomen” leden;

4) de cultuurbeleidscodrdinator.

Artikel 6
Aan het mandaat van lid van de Algemene Vergadéwngt een einde door:

1) de intrekking van zijn opdracht door de afgedagte organisatie, vereniging of instelling. Deze
intrekking moet schriftelijk en gemotiveerd aan Bestuur van de S.C.l. worden toegestuurd.

2) het ontslag van de betrokkene zelf uit de S@3.Lit de organisatie. Dit ontslag moet schrijkeli
meegedeeld worden door de betrokkene of door denwatie.

3) drie opeenvolgende niet-gemotiveerde afwezigheddet Bestuur van de S.C.I. zal de
afwezigheden vaststellen en het ontslag meedetedeaarganisatie en de Algemene Vergadering;

4) de intrekking van de erkenning van de afvaartigeorganisatie als lid van de S.C.I.

Artikel 7
Uit de werkgroepen worden vertegenwoordigers gakaze samen de Raad van Bestuur vormen. De
personen genoemd in art. 5 wonen de vergadering bij

De duur van de bestuursmandaten bedraagt normaal jage, behoudens hernieuwing. De
bestuursmandaten die worden toegekend na de gaeukevan deze statuten gaan in met de
erkenning van de raad door het stadsbestuur em logte31 december van het jaar waarin de
gemeenteraadsverkiezingen worden gehouden. De ex@rgi van het nieuw bestuur dient te
geschieden voor 31 januari van het daaropvolgead jBot zolang blijft het zetelend bestuur in
functie.

Artikel 8
De statuten en het intern reglement van de Culadriworden ter goedkeuring voorgelegd aan de
Algemene Vergadering.

Het ontwerp van statuten wordt voor bekrachtigiag de Gemeenteraad voorgelegd.

Het intern reglement organiseert de werking var\ldemene Vergadering, van de Raad van Bestuur,
en de werkgroepen.

De statuten en het intern reglement worden goedgekef gewijzigd bij gewone meerderheid van
stemmen op een aanwezigheid van ten minste twesdardde stemgerechtigde leden. Als er op de
vergadering onvoldoende stemgerechtigde leden aagvegn, wordt binnen de veertien dagen een
nieuwe buitengewone vergadering bijeengeroepentopageldig wordt gestemd ongeacht het aantal
aanwezigen.



Artikel 9

De Algemene Vergadering beslist over de adviezem &&t gemeentebestuur, over het
werkprogramma en over alle belangrijke aangelegdehedie de goede werking van de S.C.I.
mogelijk maken. Zij spreekt zich uit over de rekeggn van de raad van het verlopen boekjaar, legt
het budget voor het volgend jaar vast en aanvaatdtaarlijks werkingsverslag.

Artikel 10

De S.C.I. moet uiterlijk binnen zes maanden volgepdie installatie van een nieuwe gemeenteraad
opnieuw worden erkend en opgericht.

Goedgekeurd door de Raad van Bestuur van de $1@g. zitting van 1 oktober 2002,
Bekrachtigd door de Algemene Vergadering van delSrCde zitting van 10 februari 2003,

De cultuurbeleidscoordinator, De voorzitter @nS.C.I.,

Bekrachtigd door de Gemeenteraad in zitting vaecthber 2002.

De secretaris, De burgemeester,



