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Artikel 1 
Het inwendig reglement regelt de werking van de verschillende organen van de Stedelijke Cultuurraad Ieper 
(verder de SCI genoemd): de Werkgroepen, de Raad van Bestuur, en de Algemene Vergadering. 
 
Artikel 2: het lidmaatschap voor verenigingen 
Alle Ieperse verenigingen die een actieve en regelmatige culturele werking op het grondgebied van Ieper kunnen 
aantonen kunnen lid zijn van de SCI. Een ‘Ieperse vereniging’ houdt in dat de zetel van de vereniging in Ieper 
gevestigd is, en dat minstens de helft van de bestuursleden in Ieper gedomicilieerd is. Een ‘culturele werking’ 
houdt in dat cultuur een belangrijke rol speelt in de programmatie van de vereniging. Een ‘actieve en regelmatige 
culturele werking’ houdt in dat de vereniging jaarlijks minstens drie culturele activiteiten voor de eigen leden 
organiseert of minstens één culturele activiteit voor een ruimer publiek. Een vereniging moet één jaar werking 
kunnen bewijzen op datum van de aanvraag voor lidmaatschap van de cultuurraad. 
De aanvraag voor lidmaatschap dient schriftelijk gericht aan de voorzitter van de SCI en bezorgd op het 
secretariaat van de SCI, en moet aantonen dat de aanvrager voldoet aan de hierboven gestelde voorwaarden. 
Een nieuwe aanvraag kan op elk moment van het jaar ingediend worden. Een eventuele erkenning gaat in op de 
eerste dag van de maand volgend op de Raad van Bestuur waarop de beslissing genomen werd. Een vereniging 
die lid is van de cultuurraad wordt verwacht actief deel te nemen aan de werking van de cultuurraad, door 
minstens eenmaal per jaar aanwezig te zijn op de werkgroepvergadering of de algemene vergadering. 
Het lidmaatschap (van nieuwe en bestaande leden) geldt tot het einde van het jaar en moet jaarlijks in januari 
opnieuw aangevraagd worden, op basis van de werking van het voorbije jaar. Als er voor een bepaald jaar geen 
culturele werking bewezen wordt, vervalt de basissubsidie voor het daaropvolgende jaar. Als blijkt dat een 
vereniging gedurende twee opeenvolgende jaren niet meer beantwoordt aan de criteria kan de Raad van Bestuur 
de erkenning intrekken. Deze intrekking is onmiddellijk van kracht. De beslissing wordt meegedeeld aan de 
betrokken vereniging.  
 
Artikel 3: het lidmaatschap voor individuele deskundigen 
Individuele deskundigen die dit wensen kunnen opgenomen worden als lid. Zij worden aangenomen door de 
Raad van Bestuur. Deze individuele deskundigen mogen geen bestuursfunctie vervullen bij een vereniging van 
de Werkgroep waar ze willen bij aansluiten. Het lidmaatschap geldt voor één jaar en moet jaarlijks opnieuw 
aangevraagd worden. 
 
Artikel 4: de Werkgroepen 
De verenigingen en individuele deskundigen worden ingedeeld in Werkgroepen volgens de interessesfeer. Deze 
werkgroepen dienen ten minste twee maal per jaar bijeen te komen. Van deze vergaderingen dient een schriftelijk 
verslag overgemaakt te worden aan de Raad van Bestuur. 
 
Artikel 5: de Algemene Vergadering 
De Algemene Vergadering komt minstens één maal per jaar samen. De uitnodigingen worden minstens acht 
dagen voor de bijeenkomst verstuurd naar de leden. De agenda wordt bij de uitnodiging gevoegd. De 
oproepingsbrief wordt namens de Raad van Bestuur ondertekend door de voorzitter of de ondervoorzitter.  
De bijeenkomsten van de Algemene Vergadering worden voorgezeten door de voorzitter, of bij afwezigheid door 
de ondervoorzitter. Als ook deze niet aanwezig is dan neemt het oudste bestuurslid het voorzitterschap waar. 
Van elke zitting van de Algemene Vergadering wordt een verslag opgemaakt door de gemeentelijke ambtenaar 
die het gemeentebestuur ter beschikking stelt om de vergaderingen van de cultuurraad bij te wonen en het 
secretariaat er van waar te nemen. Het verslag wordt ter goedkeuring voorgelegd op de eerstvolgende 
bijeenkomsten van de Algemene Vergadering of van de Werkgroepen. Dit verslag dient eveneens overgemaakt 
te worden aan de stedelijke informatiedienst. 
 
Artikel 6: de Algemene Vergadering: geldigheid van stemmen 
De Algemene Vergadering kan slechts geldige besluiten treffen of gemotiveerde adviezen formuleren als 
minstens de helft van de stemgerechtigde leden aanwezig is. Als dit aantal niet is bereikt, worden de besluiten en 
adviezen verwezen naar een volgende Buitengewone Algemene Vergadering die binnen de veertien dagen wordt 
bijeengeroepen. Deze Buitengewone Algemene Vergadering kan geldig besluiten of adviezen formuleren 
ongeacht het aantal aanwezige leden. 
De leden kunnen zich op bijeenkomsten van de Algemene Vergadering laten vervangen door een ander lid. Een 
lid kan echter hoogstens één ander lid vertegenwoordigen 
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De besluiten worden genomen bij gewone meerderheid van geldig uitgebrachte stemmen, behalve in de gevallen 
bepaald in het gemeenteraadsbesluit betreffende adviesraden voor cultuurbeleid, de statuten of in dit reglement.  
De statuten en het inwendig reglement worden opgesteld en gewijzigd bij een gewone meerderheid van stemmen 
op een aanwezigheid van ten minste twee derde van de stemgerechtigde leden.  
Over onderwerpen die niet op de agenda voorkomen kan niet geldig gestemd worden, tenzij met akkoord van 
twee derde van de aanwezige stemgerechtigde leden. 
Als er gestemd wordt over personen of functies gebeurt dit bij geheime en schriftelijke stemming. Dit is ook het 
geval als een derde van de aanwezigen daarom verzoekt. In de andere gevallen is de stemming publiek.  
Bij elke stemming over een aan te nemen of te verwerpen punt, wordt het punt verworpen bij staking van 
stemmen. Als er bij een geheime stemming over personen staking van stemming is, heeft een nieuwe stemronde 
plaats tussen de kandidaten met gelijk aantal stemmen. Wanneer ook deze stemronde geen beslissend resultaat 
oplevert, is de jongste kandidaat gekozen. 
Personeelsleden van publieke culturele organisaties ressorterend onder de inrichtende overheid, hebben in de 
SCI nooit stemrecht over aangelegenheden die betrekking hebben op hun eigen instelling of dienst, ook al 
zouden zij in de SCI een private organisatie vertegenwoordigen of individueel lid zijn.  
 
Artikel 7: de Buitengewone Algemene Vergadering 
De Raad van Bestuur kan een Buitengewone Algemene Vergadering bijeenroepen telkens hij dit nodig acht. Een 
Buitengewone Algemene Vergadering dient ook gehouden te worden als een tiende van de stemgerechtigde 
leden schriftelijk daarom verzoekt bij de voorzitter of ondervoorzitter, met een opgave van agenda. De gevraagde 
samenkomst dient plaats te vinden binnen de maand na het indienen van het verzoek. Een Buitengewone 
Algemene Vergadering kan niet bijeengeroepen worden in de maanden juli en augustus. 
 
Artikel 8: de Raad van Bestuur 
Elke Werkgroep kiest een afgevaardigde. Deze afgevaardigden vormen de Raad van Bestuur van de SCI. Deze 
afgevaardigden kiezen onder elkaar voorzitter, ondervoorzitter, secretaris en penningmeester. De werkgroep 
waaruit de voorzitter komt kan een nieuwe afgevaardigde voor de Raad van Bestuur kiezen. 
De vergaderingen van de Raad van Bestuur worden, zonder stemrecht, bijgewoond door 

- de schepen van cultuur 
- de gemeentelijke ambtenaar, vermeld in artikel 5 
- de cultuurbeleidscoördinator 
- de vaste of tijdelijke waarnemers, door de Raad van Bestuur aangeduid. 

Bij het voortijdig wegvallen van een bestuurslid wordt in de opvolging voorzien door een tussentijdse verkiezing in 
de Werkgroep waartoe het betreffende lid behoorde. 
Bij het voortijdig wegvallen van een van de bestuursfuncties dient een vervanger verkozen te worden binnen de 
Raad van Bestuur. 
De Raad van Bestuur voert het beheer over de SCI. Het bepaalt de houding van de SCI ten overstaan van 
dringende en actuele problemen, op voorwaarde dat de Algemene Vergadering niet tijdig kan samengeroepen 
worden en onder voorbehoud van goedkeuring door de eerstvolgende Algemene Vergadering.  
De Raad van Bestuur houdt toezicht op de rekeningen en stelt het ontwerp van begroting en jaarprogramma op. 
Het is bevoegd over de aangelegenheden die niet aan de Algemene Vergadering zijn toevertrouwd.  


