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Goedkeuring notulen vorige zitting.

OVERWEGEND GEDEELTE

Juridische grondslag en bevoegdheden

Het Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 (B.S. 15 februari 2018), en latere wijzigingen,
meer bepaald artikels 77 en 78, betreffende de bevoegdheden van de raad voor maatschappelijk
welzijn.

De wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen, en
latere wijzigingen.

Het Bestuursdecreet van 7 december 2018 (B.S. 19.12.2018)

Feiten, context en informatie

De notulen van de raad van 5 december 2022 worden voor goedkeuring ter inzage van de
raadsleden gelegd. Er zijn geen opmerkingen geformuleerd, waardoor ze als goedgekeurd kunnen
beschouwd worden.

BESCHIKKEND GEDEELTE

Op basis van deze overwegingen besluit de raad de notulen van 5 december 2022 goed te keuren

Stand van zaken energiesteun. (Interpellatie van raadslid Six)

De OCMW's kregen vorig jaar 16 miljoen euro extra om inwoners te ondersteunen bij hun
energiefactuur, maar bij verschillende OCMW's was dat geld op het einde van het jaar nog niet op.
IEPER2030 wil weten wat de stand van zaken is in leper: is er nog een overschot en zo ja: hoeveel?
We vermoeden dat er nog mensen zijn die de stap naar het OCMW niet durven te zetten of die niet
in staat zijn om zelf de steun aan te vragen.

Hoeveel aanvragen voor energiesteun zijn er tot op heden al lopende/ geweest?

Een warm en sociaal leper, een stand van zaken. (Interpellatie van raadslid Sabels)

2019 ligt al even achter ons, maar toch kan het nooit kwaad om af en toe eens terug te blikken naar
de eerste steen die de huidige ploeg heeft gelegd. Het worden elke dag moeilijkere tijden en de
groep mensen die op het einde van de maand de kelk tot de bodem moet ledigen wordt steeds
groter. Via deze interpellatie zou ik ten gronde met de andere fracties het debat willen aangaan over
maatregelen op vlak van sociale zaken die leper de komende twee jaar sociaal robuuster kan
maken. Als leidraad voor dit debat zou ik graag teruggrijpen naar punt 118 tot 130 van het
bestuursakkoord. Voor moesten de mensen zich niet meer herinneren wat er in deze punten stond
voeg ik ze alvast toe op de volgende pagina:



Sociaal hart voor kwetsbaren
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Door de UiTPAS wordt het aanbod “wrije tjd’ toegankelijk
voor ledereen. We breiden dit verder uit in samenwerking
met de verenigingen.

Dienst Welzyn zet sterk in op de begeleiding en activering
van leefloners. Doorstroming naar de reguliere arbeids-
markl is het doel, want een job biedt de beste kansen op
structurele bescherming tegen armoede. Samenwerking
met andere instanties zoals de VDAB en het bedrijfsieven
is belangrijk.

De sociale economie en arbeidsstelsels zin belangnjk in
de activering van (langdung) werkzoekenden en voor de
doorstroom naar de reguhiere arbeidsmarkl. We voorzien
werkplaatsen binnen onze eigen organisatie en werken
samen met parners.

We werken samen met actoren zoals de VDAB en zetten in
op stages, werkplekleren en duaal leren om jonge mensen
voor le bereden op de arbeidsmarkt.

Het verder bestrijden van (kinder)armoede wordt een prio-
riteit voor stad leper. Het bestuur neemt een coordinerende
rol op om alle actoren rond de tafel te brengen. We willen
armoede beter detecteren en kor op de bal spelen. De
aanduding van medewerkers die de brug leggen tussen
thuissituatie en het onderwijs, kadert in dit beleid.

In de stnjd tegen kinderarmoede zetten we maximaal in op
kleuterparticipatie. We willen dat alle 2, 5-jangen op regel-
matige basis naar school gaan. Het KOALA-project neemt
hienn een stmulerende rol op.

We onderzoeken de introductie van ‘'maaltijdcheques’
waarmee mensen in armoede by bepaalde horeca, dien-
stencentra en rusthuisrestaurants terecht kunnen.

Als overheld gebruiken we klare en eenvoudige taal in al
onze communicatiekanalen, zodat iedereen ziyn weg vindt
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4. Mededelingen.

Algemeen directeur Voorzitter

Stefan Depraetere Ann-Sophie Himpe



